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Documents to Bring for Your Visit 

New Patients:   

1. ID (state ID, driver’s license, passport, or birth certificate)   

2. Proof of address (lease agreement, utility bills, phone bill, etc.)   

3. Insurance card (Medicaid, CHIP, Medicare, Marketplace, or any other insurance card)   

4. Hospital discharge papers (newborn discharge summary or emergency room summary)   

5. Immunization record 

Eligibility Assistance: To apply, please bring:   

1. Proof of household income for the past 30 days: 

a. Check stubs 

b. Income tax (most recent) 

c. IRS Schedule C (if self-

employed) 

d. Child support 

e. Employment Verification 

Form/Letter 

f. Unemployment benefits 

g. Workers’ compensation   

2. Proof of childcare expenses from the last 30 days 

3. Medical bills from the last 90 days 

4. Social security cards (only if you have them)   

5. Proof of pregnancy (if applicable) 

6. WIC Card (for WIC applications only)   

Sliding Fee Program: If you do NOT qualify for Medicaid/CHIP/Marketplace, 

you may qualify for the LBU Sliding Fee Program based on your family size 

and household income.    
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Documentos que debe de Traer a Su Visita 

Pacientes Nuevos: 

1. Identificación (identificación del estado, licencia de conducir, pasaporte o acta de 

nacimiento) 

2. Comprobante de domicilio (contrato de renta, facturas de servicios públicos, factura de 

teléfono, etc.) 

3. Tarjeta de seguro médico (Medicaid, CHIP, Medicare, Marketplace o algún otro seguro) 

4. Documentos de alta hospitalaria del recién nacido o de la sala de emergencias 

5. Tarjeta de vacunación 

Asistencia de elegibilidad: Para aplicar, por favor traiga:  

1.  Comprobante de ingresos familiares de los últimos 30 días: 

a. Talones de cheques 

b. Impuestos (mas recientes) 

c. IRS Schedule C (si trabaja 

por su cuenta) 

d. Manutención del menor 

e. Carta de verificacion de 

empleo 

f. Beneficios de desempleo 

g. Seguro de compensación 

laboral 

2. Comprobante de gastos por cuidado de niños (guardería) de los últimos 30 días 

3. Facturas médicas de los últimos 90 días 

4. Tarjetas de seguro social (solo si las tiene) 

5. Comprobante de embarazo (si corresponde) 

6. Tarjeta WIC (solo para aplicaciones WIC) 

Programa de descuento de tarifa variable: Si NO califica para 

Medicaid/CHIP/Marketplace, puede calificar para el Programa de descuento 

de tarifa variable de LBU según el tamaño de su familia y los ingresos de su 

hogar. 


